65 % des Ehpad et services aux

SANTE

Déficits abyssaux, pénurie de professionnels,
bashing mettent en danger la vie des
établissements et services a but non lucratif :
linterfédérale Grand age Occitanie alerte.
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« Imaginez un monde ot les per-
sonnes agées sont réduites a de
simples chiffres dans des ta-
bleaux, ot leur histoire et lewr di-
£nité sont mises de caté. » Par
ces premiers mots, Elsa Balla-
neda, présidente Oceitanie de la
Fnadepa, fédération des direc-
teurs d'établissement ef de ser-
ViCes pour personnes agees is-
sues de tous les statuts, illustre
afroid, la réalité de plus en plus
fragile des associations, établis-
sements et des services qui pren-
nent soin des ainés,

TUne table ronde a été organisée
par l'interfédérale Grand dge
'Occitanie (18 fédérations en
tout) dans le cadre de la mobili-
sation nationale “Les Vieux mé
ritent mieux !" Celle-ci rassem-
ble des milliers de personnes
fdgdes, professionnels du grand
fge, familles, aidants, bénévoles
et élus dans le but d'obtenir plus
de mayens pour un meilleur ac-

compagnement par les Ehpad et
services i domicile.

« La réforme d'ampleur dont le
grand dge a besoin via une
grande loi se fait towjours atten-
dre, malgre les promesses des
ZOUVEIMements SuCcessifs », ex-
plique Pascal Segault, de la
Nexem. Vul'ampleur du phéno-
méne de vieillissement dans les
prochaines décennies, il v a ur-
genee as'occuper de la question
du financement de ['accompa-
gnement : « Dans le Lot et le
Gers, 40 % de la population aura
G5 ans et plus en 2040, » « [l ¥
aura 15 seniors pour 10 jeunes.
En Occitanie, ils seront 1,9 mil-
lion, soit 44 % de plus qu'en
2018 »

75 toilettes par semaine :

« Qui accepterait¢a ? »

« A France Travail, s pu dénom-
brer 1 715 offres d'emploi pour
des aides-soignants et 2 395 pour
des infirmiers, poursuit Pascal
Segault. Or, sur 'Hérault, un éta-
blissement sur deux recherche
des infirmiers quand 7 sur 10 sont
en penurie d'aides-soignants. »

Gestionnaires de structures, de personnes accompagnées et de leurs proches se sont réunls. < cavsoy

“ace au recul des jeunes diplo-
més, aux démissions de salariés
refusant « de faire 75 toilettes par
semaine, qui accepterait ¢a 7 »,
on attend une revalorisation des
salaires, une promotion de 'oti-
lité sociale de ces métiers, « du
directeur au cuisinier », mais
aussi « des horaires en continu
potrrles soins a domicile, afin de
ne plus avoir & travailler de 7ha
205 30 ».

« A quel age doit-on piquer
les gens 7 »

Méme constat pour Patrick Mal-
phettes, pour Adedom et Uraf,

qui rassemble les structures
daide & domicile : «.Je pose la
question au gouvernement ! A
quel dge doit-on piquer les
gens 7 », s'exclament-il. « Rien
ne change. Les financements ne
sont jamais a la hauteur. » Pire,
« on plonge » asséne Magali Bil-
hac de 'AD-PA. « 65 % des éta-
blissements sont en déficit. Tous
sont au bord du dépot de bilan. »
Une baisse sensible du nombre
de résidents depuis 2020 impacte
durablement les comptes, ce qui
contraste avee le vieillissement
de la population. Le taux d'oceu-
pation des Ehpad a fortement

chuté, passant de 93 % an pre-
mier trimestre 2020 2 87,20 % an
second trimestre 2021. La pan-
démie de Covid-19 explique cette
baisse, conséquence du nombre
important de décés. « Qui peut
se payer une maison de retraite &
2300 € ? », fustige Simone Vi-
guier, de Citoyennage.

Le scandale Orpeaa
impacté la fréquentation

Il y a en le scandale Orpea et la
publication du livie choe de Vie-
tor Castanet, Les Fossoveurs, Les
révélations ont engendré une vi-
ritable « crise de conffance ». En

personnes agées au bord de la faillite

démontrant comment 1'optimi-
sation des colitsa pu generer de
nombreux cas de maltraitance,
« cela a contribué & briser un peu
plus l'attractivité en maison de
retraite » renchérit Pierre Rousx,
de la FNAQPA, qui s'adresse aux
professionnels de la gérontolo-
gie.

« Quand la puissance publique
abandonne une partie de sa res-
ponsabilité au privé, ¢'est toute
la profession qui en patit. Conine
dans les créches, quand le prix
annuel du berceau tombe a
3000 € au lieu de 12 000 €, on
s'imagine quoi ? »

Le bashing, un fléau

« Cesont des lieux de vie qui doi-
vent permettre aux familles de
dormir tranguille, sans craindre
quune logique purement comp-
table vienne perturber ka vie de
leurs parents », souligne Elsa Bal-
laneda. Le recours a l'intérim
« crée des inégalités, il est trop
colitenx » Le reste i charge pour
les personnes en Ehpad est en-
cove trop élevé, « on doit pouvoir
choisir son lieu de vie, hors con-
traintes financiéres », note Plerre
Roux. Face i un systeme non lu-
cratif en souffrance, I'interfédé-
rale aftend une valorisation de
son moditle, par un soutien finan-
cier, et une défense contre le
« phénomeéne de bashing » qui
n'en finit pas de s'amplifier.



